Zarządzenie Nr 14a/2005

Wójta Gminy Andrespol

z dnia 12 kwietnia 2005 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu dokształcania i dofinansowania doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Andrespol i powołania Komisji do opiniowania podziału środków finansowych na wspieranie dokształcania i doskonalenia.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty, wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430) Wójt Gminy Andrespol zarządza, co następuje:

§ 1. Zatwierdza Regulamin dofinansowania dokształcania i doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach  prowadzonych przez Gminę Andrespol., stanowiący Załącznik Nr 1 do niniejszego Zarządzenia.

§ 2. Powołuje się Komisję do opiniowania podziału środków finansowych na wspieranie dokształcania i doskonalenia w składzie:

1. Dyrektorzy gminnych placówek oświatowych.

2. Przedstawiciele związków zawodowych działających w szkole.

3. Inspektor ds. Oświaty.

Komisja ze swojego grona wybiera Przewodniczącego.

§ 3. Kadencja Komisji trwa 2 lata z możliwością wyborów uzupełniających w przypadku odwołania lub rezygnacji któregoś z członków.

§ 3. Zasady podziału środków określa Regulamin stanowiący Załącznik Nr 1 do niniejszego Zarządzenia.

§ 4.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik Nr 1

do Zarządzenia Nr 14a/ 2005 r.

Wójta Gminy Andrespol

z dnia 12. 04. 2005 r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA 

NA DOKSZTAŁCANIE I DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Andrespol

§ 1. Dofinansowaniem objęte są formy doskonalenia i dokształcania nauczycieli.  

1.   Przez doskonalenie zawodowe nauczycieli należy rozumieć:

a) organizację doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obniżenia wymiaru godzin zajęć, dodatkowych mów o pracę, dodatków funkcyjnych oraz podróży służbowych doradców metodycznych

b)   szkolenie całości rady pedagogicznej lub jej zespołów problemowych, szkolenie indywidualne nauczycieli w małych formach oraz szkolenie indywidualne nauczycieli – liderów:

- organizowane w formie m.in. seminariów, konferencji, narad, warsztatów metodycznych i przedmiotowych i innych form doskonalenia zawodowego wynikających z potrzeb edukacyjnych, zgodnie z planem wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli przyjętym przez Radę Pedagogiczną.

- prowadzone przez wyspecjalizowane jednostki zewnętrzne lub przy pomocy przygotowanych nauczycieli z własnej lub innych placówek oświatowych.

c) przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych 

d) opłaty za koszty przejazdów, które nauczyciele skierowani przez dyrektora szkoły ponoszą  uczestnicząc w różnych formach doskonalenia zawodowego

2.  Przez dokształcanie zawodowe nauczycieli należy rozumieć:

a)  studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne w tym nadające uprawnienia do nauczania drugiego lub kolejnego przedmiotu;

b) studia nadające kwalifikacje do nauczania języków obcych;

c) studia uzupełniające dla absolwentów kolegiów językowych, absolwentów SN- ów oraz dla licencjatów innych kierunków studiów.

Powyższe formy muszą wynikać z wieloletnich potrzeb szkoły/ przedszkola, w której zatrudniany jest nauczyciel.

§ 2. O dofinansowanie opłat za dokształcanie nauczycieli mogą się ubiegać nauczyciele po pierwszym roku studiów pełnych magisterskich oraz po pierwszym semestrze studiów podyplomowych.

§ 3. 1. Nauczyciele ubiegający się o dofinansowanie dokształcania składają wnioski dwa razy w roku : w styczniu i w sierpniu. 

2. Dofinansowanie obejmuje tylko semestr, którego wniosek dotyczy. Nie można ubiegać się dwukrotnie o dofinansowanie tego samego semestru.

3. Dofinansowanie dokształcania i doskonalenia nauczycieli może być całkowite lub częściowe.

§ 4. Pierwszeństwo dofinansowania przysługuje nauczycielom specjalności uznanych przez dyrektorów szkół w porozumieniu z Wójtem Gminy Andrespol za priorytetowe.

§ 5. Decyzję o przyznaniu dofinansowania form dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli danej placówki podejmuje dyrektor szkoły.

§ 6. Dyrektorzy szkół przedkładają Wójtowi do dnia 30 listopada każdego roku zaopiniowany przez siebie wykaz nauczycieli zatrudnionych w kierowanej przez nich placówce, którzy zamierzają w następnym roku budżetowym ubiegać się o dofinansowanie konkretnych form dokształcania i doskonalenia, zgodnych z planem rozwoju szkoły oraz wysokość środków planowanych na doskonalenie zawodowe nauczycieli w rozumieniu § 1 pkt 1. 

§ 7. Decyzje o przyznaniu dofinansowania dokształcania zawodowego i ustaleniu jego wysokości podejmuje dyrektor szkoły wraz z Wójtem Gminy Andrespol, który przy podejmowaniu decyzji uwzględni ilość składanych wniosków, przydatność danej formy w pracy nauczyciela oraz perspektywiczny plan rozwoju oświaty w gminie.

§ 8. Wnioski w sprawie form dofinansowania dokształcania nauczycieli, a dotyczące dyrektorów składane są bezpośrednio do Wójta Gminy Andrespol i wymagają jego akceptacji.

§ 9. Nauczyciel bądź dyrektor ubiegający się o indywidualne dofinansowanie powinien złożyć następujące dokumenty:

1) umotywowane podanie

2) dowód zapłaty za dana formę kształcenia

3) zaświadczenie o zaliczeniu semestru lub zaświadczenie o ukończeniu kursu.

1. Dyrektorzy poszczególnych szkół i przedszkoli prowadzonych przez Gminę Andrespol składają do organu prowadzącego 3-letnie plany dokształcania/ doskonalenia zawodowego nauczycieli opracowane dla powierzonych placówek. 

2. Indywidualne plany rozwoju zawodowego oraz indywidualne wnioski o dofinansowanie form dokształcania/ doskonalenia zawodowego w poszczególnych latach, nauczyciele składają bezpośrednio do dyrektorów placówek, w których są zatrudnieni, przy czym indywidualny wniosek o dofinansowanie dokształcania / doskonalenia zawodowego w następnym roku budżetowym, należy złożyć dyrektorowi placówki do dnia 30 września roku poprzedzającego dofinansowanie.

3.    Nauczyciel ubiegający się o dofinansowanie kosztów dokształcania/ doskonalenia zawodowego winien złożyć do dyrektora następujące dokumenty:

a) wniosek, stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu;

b) dokument z zakładu dokształcania i doskonalenia potwierdzający wysokość opłat.

       4.   § 6 powołanego rozporządzenia określa:

a) termin składania przez dyrektorów do organu prowadzącego wniosków w zakresie zapotrzebowania na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w powierzonych placówkach w kolejnym roku budżetowym oraz ich zawartość 

b) obowiązki organu prowadzącego w zakresie opracowania na każdy rok budżetowy plan dofinansowania form dokształcania/ doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w prowadzonych przez Gminę Andrespol szkołach i przedszkolach.

§ 10. Wysokość dofinansowania.

1. Dofinansowanie kosztów dokształcania (w rozumieniu § 1 pkt 1 Regulaminu) może być przyznane - w zależności od posiadanych środków finansowych - do całych studiów, jednorazowo lub semestralnie. 

Dofinansowanie obejmuje koszty czesnego i przejazdów określonych w indywidualnym wniosku nauczyciela, o ile stanowi on załącznik do wniosku dyrektora, o którym mowa w § 4 pkt 4.

2. Dofinansowanie kosztów doskonalenia (w rozumieniu § 1 pkt 2 Regulaminu) może być przyznane:

a) do 50 % kosztów na doskonalenie indywidualne nauczyciela;

b) do 100 % kosztów na doskonalenie rady pedagogicznej;

Określone wyżej formy doskonalenia muszą być zgodne (skorelowane) z planem wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN) przyjętym przez Radę Pedagogiczną oraz planem, o którym mowa w § 4 pkt 1.

§ 11. 1. Przyznane szkole / przedszkolu środki na doskonalenie zawodowe nauczycieli powinny być dzielone wg poniższej ogólnej zasady:

a) na dokształcanie – 50%

b) na doskonalenie – 50%

2. W razie niewykorzystania środków przeznaczonych na jedną z form określoną w pkt 1, pozostała kwota przechodzi na sfinansowanie drugiej formy.

3. Przydział środków z przeznaczeniem na dokształcanie/ doskonalenie indywidualne oraz na doskonalenie rady pedagogicznej (zgodnie z planem WDN przyjętym w danej szkole/ przedszkolu) odbywa się:

- w marcu/kwietniu podział środków na bieżący rok budżetowy;

- w listopadzie/grudniu przyjęcie planu (preliminarza) na rok następny.

§ 12. Za podstawowe kryteria przyznawania i rozliczania dofinansowania na indywidualne dokształcanie oraz doskonalenie zawodowe nauczycieli uwzględnione we wnioskach  uznaje się:

a)    powiązanie z wieloletnim planem doskonalenia w danej szkole/ przedszkolu

b) potrzeby związane z rozwojem szkoły,

c) dotychczasowy wkład pracy nauczyciela w dorobek szkoły,

d) co najmniej dobrą ocenę pracy,

e) co najmniej dwuletni staż pracy w danej placówce,

f) stabilizację zawodową w danej placówce.

1. Dyrektor szkoły/ przedszkola składa pisemne sprawozdanie ze sposobu wykorzystania środków przyznanych na dofinansowanie dokształcania/ doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budżetowym w terminie do dnia 31 marca danego roku.

2. Do sprawozdania, o którym mowa w pkt 2 należy załączyć potwierdzenia ukończenia przez poszczególnych nauczycieli form dokształcania/ doskonalenia, na które przyznano dofinansowanie. 

3.  W przypadkach, gdy nauczyciel, któremu przyznano dofinansowanie – z własnej winy przerywa tok studiów lub tok doskonalenia, zobowiązany jest zwrócić przyznane dofinansowanie w pełnej przyznanej wysokości.

Załącznik Nr 1do Regulaminu 

stanowiącego Załącznik Nr 1 

do Zarządzenia Nr 14a/2005 r. 

Wójta Gminy Andrespol

z dnia 12. 04. 2005 r.

Wniosek

o dofinansowanie dokształcania / doskonalenia * zawodowego nauczyciela:

w roku ................................

1. Imię i nazwisko wnioskującego ....................................................................................

2. Miejsce pracy ................................................................................................................

3. Stopień awansu zawodowego........................................................................................

4. Staż pracy.............................................w tym: w oświacie......................................... w tym: na terenie Gminy Andrespol..............................................................................

5. Staż pracy w danej szkole/ przedszkolu .......................................................................

6. Stanowisko.....................................................................................................................

7. Wykształcenie kierunkowe ...........................................................................................

8. Dotychczas uzyskane kwalifikacje ...............................................................................

9. Kierunek (zakres przedmiotowy) dokształcania/ doskonalenia* objętego wnioskiem o dofinansowanie........................................................................................................... ........................................................................................................................................

10. Uzasadnienie wniosku przez nauczyciela wnioskującego o dofinansowanie .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

11. Kwota dofinansowania określona przez wnioskującego..........................................,  stanowiąca ................% dofinansowania pełnego.

......................................................................

                                                                                                                                            (data i podpis nauczyciela wnioskującego)

Opinia Dyrektora zatrudniającego nauczyciela składającego wniosek o dofinansowanie.............................................................................................................. ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

12. Kwota dofinansowania określona przez Dyrektora zatrudniającego nauczyciela wnioskującego..........................................,  stanowiąca ................% dofinansowania pełnego.

.............................................................                .................................................................

                              ( pieczątka szkoły)                                                                        (data i podpis dyrektora zatrudniającego wnioskującego nauczyciela)

